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Resultatignsaftale mellem bestyrelsen og rektor
pd Ordrup Gymnasium 2018 - 2019

Basisramme 70.000

Indsatsomrade

Mal

Indikatorer

Resultat

A:
Implementering
af gymnasierefor-

men

25% af basisram-

men

Gymnasiereformens to fgrste ar
er vel implementeret og det

tredje ar er godt planlagt.

Indikator 1:

Der er udarbejdet en plan for 3g'rnes forlgb i re-
formen. Planen er drgftet med leererne i relevante
udvalg.

Indikator 2:

Der er lavet en sammenhangende plan for alle tre
ar. Planen er drgftet i relevante udvalg.

Indikator 3:

Der er gennemfgrt en systematisk evaluering af
de nye elementer i 2g-studieretningsforlgbet lige-
som det justerede koncept for studieretningspree-
sentationerne er evalueret, og behovet for evt. ju-

steringer er drgftet med relevante medarbejdere.

Den sammenhangende plan for alle 3 ar er
indarbejdet i kalenderen for det kommende
skoledr. Kalenderudkastet er blevet drgftet i
Reformgruppen, som kom med vasentlige
indspark bl.a. omkring placeringen af de
st@rre skriftlige opgaver, foreldremgder og
flexuger. Disse forslag er efterfglgende indar-
bejdet i den sammenhangende plan. Ud-
gangspunktet for planen har veeret, at sikre
en nogenlunde jaevn fordeling af elevernes —
og leerernes — arbejdsbyrde bade i det enkelte
skolear og over det trearige forlgb. Samtidig
sgges placering og indhold af de forskellige
aktiviteter til stadighed optimeret i forhold til
ressourcer og udbytte. Eksempelvis har vi, pa
baggrund af et pilotprojekt i indevaerende
skoledr, besluttet at 1g-foraeldremgderne i
det kommende skolear alene varetages af
klassens team.

Der er udarbejdet en plan for 3g’ernes forlgb,
hvor iszer handteringen af den nye SRP-op-
gave har staet centralt. En arbejdsgruppe har




udarbejdet vejledninger og progressionspla-
ner for opgaven, mens den narmere tidsplan
samt de formelle krav har vaeret handteret i
ledelsen. Hele planen har vaeret drgftet med
leererne.

Det justerende koncept for SR-praesentatio-
nerne er blevet evalueret skriftligt af bade
elever og involverede lzerere. Efterfglgende
har de to evalueringer veeret drgftet i GF-
gruppen, og der er foretaget sma justeringer
af bl.a. tidsforbrug samt preesentationernes
placering. Konceptet med at praesentere alle
elever for alle SR er fastholdt, idet vi fortsat
mener, at denne fremgangsmade sikrer ele-
verne det bedst mulige grundlag for et kvalifi-
ceret valg af Studieretning. Vi har saledes op-
levet at ca. 1/3 af eleverne skifter deres Stu-
dieretningsvalg pa baggrund af praesentatio-
nerne. Videre ser vi den brede praesentation
som en del af OGs fokus pa almen dannelse.
TF-handbogen for alle tre ar er nu pa plads
inkl. vejledninger til DHO, SRO og SRP. De to
f@rstnaevnte er blevet justeret efter inputs fra
leererevalueringer afholdt efter endt forlgb.
For forlgbet frem mod SRP er der udarbejdet
en detaljeret plan for introduktion, vejledning
og gvelser.

B:
Styrkelse af ele-

vernes laering

At der i vidt omfang er taget lae-

ringsmetoder og veerktgjer i

Indikator 1:

Der er i PU’s feedbackudvalg arbejdet bredt

med digital dannelse. Fglgende skal fremhae-

ves fra arbejdet:

- Kompetenceplanen for digital dannelse
pa OG er feerdiggjort. Planen er drgftet
med faggrupperne og det er hensigten, at




15% af basisram-

brug, der fremmer den digitale

Ved slutningen af aret er kompetenceplanen

den hvert ar skal opdateres i fagene i for-
hold til fagspecifikke indsatser.

men dannelse blandt elever pa OG for digital dannelse faerdiggjort for 1.g, 2.g 0
P & gel & 808 - Derer afholdet en halv paedagogisk dag
3.8 om digital dannelse med fokus pa udvik-
Indikator 2: ling af tveerfaglige og fagfaglige teamer og
forlgb.
Der er gjort et arbejde for at understgtte udviklin- | - | forret blev der — i samarbejde med IT-
gen af undervisningsforlgb og materiale i faggrup- faeIIessk.abet og start-up virksomheden
2030builders afholdt et hackathon med
perne, som har lgftet det digitale i undervisningen fokus pa videreudvikling af virksomhe-
Indikator 3: dens IT-produkt. Dagene blev af delta-
gere, udefrakommende dommere m.m.
Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal un- oplevet som en stor succes.
dersgge og afprgve ny Der er ikke nedsat en decideret arbejds-
teknologi og nye undervisningsformer gruppe, dels pga gymnasiereformens omfat-
. tende betydning for arbejdspresset, dels fordi
Indikator 4: arbejdet har vaeret forankret i PU.
Der er afholdt et “hackathon” i regi af IT-felles-
skabet med deltagelse af elever og medarbejdere
fra OG.
C: Der er pa bestyrelsesmgdet den 5 dec. 2018,
Administrativog | Den gkonomiske balance i sko- | Indikator 1: hvor det ordinaere budget blev vedtaget,

gkonomisk sund

skole

15% af basisram-

men

lens gkonomi er fastholdt pa
mellemlangt sigt, saledes at der
er overblik over fremtidige gko-
nomiske udfordringer, og be-
slutninger ikke traeffes alene af
kortsigtede gkonomiske for-

hold.

Der er i udarbejdet arlige budgetter med 3 ars
strategisk udblik, dvs. indtil 2022, saledes at be-
styrelsen har mulighed for at tage proaktive drgf-
telser af gkonomiske udfordringer, herunder
fremtidige investeringsbehov.

Indikator 2:

fremlagt simulerede budgetter for yderligere
tre ar, som gav gode drgftelser om udfordrin-
ger i gkonomien..

Pa bestyrelsesmgdet den 12 juni 2019 frem-
lagde rektor og administrationschefen en lang
raekke scenarier og en risikoanalyse med hen-
blik pa at sikre et overblik over muligheder og
udfordringer for OG mange ar frem.
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Som en fglge af visionsprocessen fremlzegges der
et gennemarbejdet oplaeg til debat i bestyrelsen
om, hvad vi forstar ved en sund gkonomi pa lang

sigt.

Samlet set har de to arbejder, der haever sig
op over almindelig budgetlaegning, givet be-
styrelsen og ledelsen et klart blik for mulighe-
der og risici i gkonomien.

D:

Styrkelse af sam-
arbejdskultur og
leeringsmiljg
15% af basisram-

men

Samarbejdet om laering pa sko-
len mellem laererne og mellem
ledelse og lerere er blevet styr-
ket - og bidrager derved til at
styrke og udvikle elevernes fag-

lighed og studiekompetencer

Indikator 1:

Der er udarbejdet en ny overskuelig og fremadret-
tet funktionsbeskrivelse for opgaven som faggrup-
peleder. Den nye funktionsbeskrivelse, skal bygge
videre pa udviklingsarbejdet med den professio-
nelle faggruppe. I tilgift hertil er der udviklet en
strategi for efteruddannelse af faggruppeledere.
Strategien bygger bl.a. pa leerernes gnsker fra
ERFA for faggrupper og team.

Indikator 2:

Der er i samarbejde med larerne udarbejdet et
nyt MUS-koncept, hvor MUS-samtalen og porte-
fgljesamtalen er skilt ad, og hvor fokus pa den en-

kelte medarbejders udvikling er styrket.

Indikator 3:
Der er gennemfgrt en APV, der bl.a. afdaekker kva-
liteten i leerernes samarbejde internt og med le-

delsen. Der er udarbejdet handleplaner, der kan

Der er udviklet en ny funktionsbeskrivelse for
opgaven som faggruppeledeer, som betoner
faggruppelederens ledelsesrolle, ledelsesop-
gaver og ansvar for faggruppens samarbejde.
Funktionsbeskrivelsen rummer ligeledes en
beskrivelse af faggruppens samlede ansvar.
Funktionsbeskrivelsen er blevet drgftet med
faggruppelederne, i SU og til et skolemgde.

| forleengelse af den nye funktionsbeskrivelse
er der blevet igangsat et efteruddannelsesini-
tiativ for faggruppelederne i skoearet
2019/20. Efteruddannelsen er fordelt pa to
eftermiddage i hhv. efteraret og foraret og
seetter fokus pa nogle af de elementer som
indgar i faggruppen samarbejde, nemlig data,
samt pa selve rammen for samarbejdet, nem-
lig de professionelle laeringsfaellesskaber.

| et samarbejde mellem ledelsen, SU og et
mindre udvalg er der udarbejdet et nyt kon-
cept for MUS-samtalen.

Konceptet blev taget i brug til MUS 2019 og
oplevelsen af samtalerne er positive.

APV’en viste samlet set en arbejdsplads, med-
arbejderne er meget glade for. Men der er
ogsa ting, der kan forbedres, isaer i forhold til
megdekulturen i klasseteams. Det har vi iveerk-
sat nogle tiltag for at forbedre.




forbedre omrader, som undersggelsen matte vise

halter.

Det har envidere vist sig sveert at finde mgde-
tid og der opleves stadig periode med spids-
belastning. Det betyder, at vi vil &ndre pa
skolearets udformning med tidligere skole-
start, bede muligheder for tid til faggruppe-
meder.

Visionsprocessen blev vurderet meget posi-
tivt som inddragende og en god ramme for
det videre arbejde.

E:
Studieparathed

15% af basisram-

men

Den generelle studieparathed
og hgje faglighed er fastholdt
og videreudviklet, ogsa i forhold

til den nye gymnasiereform.

Indikator 1:

Der er foretaget en sammenligning af eksamens-
gennemsnittet samt karaktererne i studieretnings-
projektet for de foregaende tre ar og gennemsnit-
tet for 2019. Resultatet er forelagt lsererne og mu-
lige arsager til markante afvigelser er drgftet.
Indikator 2:

Der er foretaget en opggrelse af eksamensresulta-
terne i de fag, der i sommeren 2018 har veeret til
eksamen efter den nye reform. Resultaterne er
drgftet i ledelsen og med de bergrte faggrupper.
Indikator 3:

Der foretages en vurdering af antal gennemfgrte

studenter for studenterargang 2019 sammenlig-

Indikator 1-3: se bilag

Pa baggrund af det foreliggende materiale
kan der ikke drages konklusioner med hensyn
til de nye eksamensformer efter reformen. Ef-
ter sommereksamen 2019 vil der formentlig
vaere bedre mulighed for et se, om reformen
har haft betydning for eksamensresultaterne i
de enkelte fag.

Tal fra KOT (Den Koordinerede Tilmelding) vi-
ser, ati sommeren 2018 startede 310 unge
med en studentereksamen fra OG pa en vide-
regaende uddannelse i Danmark.

De 310 er et beskedent fald i forhold til sidste
ar hvor 321 OG-elever blev optaget, men en
flot stigning i forhold til de forudgaende ar:
2015 (252) og 2016 (275),

Fordelingen pa uddannelsestyper i 2018 ser
saledes ud:

Universitetsuddannelser: 73% (76% i 2017)
Professionsbacheloruddannelser: 17% (18% i
2017)

Erhvervsakademiuddannelser: 10% (6% i
2017)




net med de tre foregaende argange. Mere mar-
kante @ndringer i gennemfgrelsesmgnstret drgf-
tes med relevante laerere og studievejlederne.
Indikator 4:

Der foretages en opggrelse over andelen af de sid-
ste 3 argange studenter fra OG, der har pabegyndt
en kortere, mellemlang eller lang videregaende
uddannelser. Resultatet drgftes i ledelsen og fore-

leegges bestyrelsen.

Kunstneriske uddannelser: 0% (0% i 2017)
Antallet af OG’er der fortsaetter pa en videre-
gaende uddannelse er bade set i forhold til
landsplan og i forhold til det lokale plan szer-
deles hgjt. Iseer med hensyn til andelen der
optages pa en universitets-uddannelse ligger
OG helt i top. Pa landsplan optages 56% af
Stx-eleverne pa Universitets-uddannelserne.

F:

Fokus pa samska-
belsesprojekter i
forhold til unge
og uddannelse
15% af basisram-

men

Styrket kendskab til og samar-
bejdsrelationer med interne og

eksterne aktgrer.

Indikator 1:

Elevudvalgene har i feellesskab udviklet nye kon-
cepter til gamle traditioner, som bidrager til at
styrke samarbejdet mellem udvalgene og skabe
nye, positive traditioner.

Indikator 2:

Pa OG er der taget initiativ til pget samarbejde
mellem de fire gymnasier i kommunen med dis-
kussion af forskellige ungdomskulturelle temaer.
Indikator 3:

Der er afholdt foraeldrearrangementer i samar-
bejde med Studievalg Kgbenhavn om uddannel-

sesvalg og karriereveje.

OG har i det forlgbne ar markant styrket sam-
arbejdet og sat gode initiativer i sgen. Udadtil
har rektor vaeret involveret i kommunens ar-
bejde med rggfri skole, OG har veeret veert for
et stort feellesmgde for ungdomsuddannel-
serne og udskolingerne om udfordringerne i
ungdomskulturen og

vi har arbejdet med at fa de fire elevrad pa

de fire STX-uddannelser til at mgdes og drgfte
feelles temaer.

Vi har endvidere holdt foreeldrearrangemen-
ter om karriere- og studievalg og om ung-

domslivet generelt.




Indikator 4:

Der er afholdt samarbejdsmgder med kommunen
og gvrige ungdomsuddannelser med fokus pa
gensidig vidensdeling og relevante problemstillin-

ger. OG har spillet en central rolle i disse mgder.

Internt pa skolen har faellesudvalget, der for-
binder alle skolens udvalg arbejdet med at

nytaenke asfaltballet.

Samlet udmgntning af basisramme:

Ekstraramme 50.000
Indsatsomrade Mal Indikatorer Resultat
G: Pa mgdet i juni blev der fremlagt en oversigt
Visionsproces Der er pa baggrund af den af be- | Indikator 1: over samtlige stgrre og mindre initiativer og

40% af ekstra-

rammen

styrelsen vedtagne vision og
strategi lavet ambitigse og reali-
stiske handleplaner inden for
alle indsatsomrader. Den ved-
tagne vision er endvidere blevet

fortalt bade internt og eksternt.

Der er for bestyrelsen fremlagt handleplaner
med angivelse af initiativer og delmal inden for
alle indsatsomrader.

Indikator 2:

Der er foretaget en prioritering af de forskellige
indsatsomrader som tager hensyn til allerede
igangveerende projekter samt ressourcer, effekt
og visions-helheden.

Indikator 3:

en uddybet forklaring pa de prioriterede pro-
jekter inden almen dannelse og baeredygtig-
hed.

Efter visionens vedtagelse blev der i det tidlige
forar udarbejdet en plan for, hvorledes der
skal kommunikeres om visionen frem til ud-
gangen af 2019 — bade eksternt og internt.
Flere af tiltagene er allerede igangsat, fx er
vaerdiprdene malet i skolens kantine og pa det
fremadrettede markedsfgrindsmateriale.

Pa visionens globale omrade er der specifikt
lavet en handleplan for, hvordan der skal ar-
bejdes med en revision af OG’s rejsekoncept. |




Veerdier, mission og vision er tydeliggjort i en
reekke eksterne og interne sammenhange og i
forhold til forskellige interessenter, og der er
gjort en kommunikativ og handlingsorienteret
indsats for at ggre dokumentet levende og til en
naturlig referenceramme for hele OG.

Der er i seerligt grad lavet aktiviteter, der gg@r visi-

onen levende og relevant for eleverne.

handleplanen laegges der ogsa op til at ind-
teenke et andet af visionens centrale temaer:
baeredygtighed.

Eleverne har i szerlig grad taget veerdierne til
sig. De har lavet sma film om dem og har
brugt dem i taler til bl.a. foreeldrearrangemen-
ter, dimission mv.

Det er har veeret meget svaert at fa omgivel-
serne til at interessere sig for strategien —en
skolestrategi er mest interessant for skolen
selv. Villabyerne og andre har ikke taget imod
det pressemateriale, vi har lavet.

H:

Styrkelse af den
interne vidensde-
ling

20% af ekstra-

rammen

Man kan som medarbejder og
bestyrelsesmedlem nemt og
overskueligt tilga diverse rele-

vante informationer.

Indikator 1:

| skoledret 2018-19 er der etableret et elektro-
nisk “bibliotek” til fildeling af centrale dokumen-
ter til skolens medarbejdere, fx materialer og in-
formationer vedr. tilrettelaeggelsen af skolearet
mv. "Biblioteket” er opbygget i WordPress og
knyttet til skolens hjemmeside, men beskyttet af
krav om login.

Indikator 2:

Der er ligeledes etableret et elektronisk ”biblio-
tek” til fildeling af centrale dokumenter til sko-

lens bestyrelse, fx materialer tilknyttet de en-

For bade medarbejdere og bestyrelse blev der
i foraret abnet for det nye digitale bibliotek,
hvor medarbejderdelen er etableret som et al-
fabetisk opslagsveerk med sggefunktion, mens
bestyrelsens side er indrettet efter bestyrel-
sesmgdernes dato.

Efter gnske fra medarbejderne er der yder-
mere blevet etableret en pop-up-boks i biblio-
teket, hvor man kan indgive gnsker og forslag.




kelte mgder, herunder dagsorden og bilag. "Be-
styrelsesbiblioteket” er ogsa opbygget i Word-
Press og knyttet til skolens hjemmeside, beskyt-

tet af krav om login.

Der vil sdledes fra hjemmesiden vaere to sepa-

rate indgange for medarbejdere hhv. bestyrelse.

I:
Anvendelse af lse-
rernes arbejdstid

— obligatorisk

20 % af ekstra-

rammen

Pa OG anvendes mulighederne
for at prioritere lzerernes ar-
bejdstid til at give eleverne
nogle steerke lzeringstilbud i for-
bindelse med den supplerende
studietid, der er indfgrt med

gymnasiereformen.

Indikator 1:

Der er skabt et datamateriale, som belyser lae-
rernes elevsamvaer pa OG. Materialet er drgftet i
ledelsen, og evt. nye tiltag i relation til lserernes
elevsamveer er drgftet i SU.

Indikator 2:

| forbindelse med implementeringen af reformen
anvendes kravene om at laererne er mere sam-
men med eleverne til at udvikle konceptet om-
kring supplerende studietid med saerlige fokus
pa at stimulere talent og interesser samt under-
stptte elever med faglige udfordringer.

Indikator 3:

Der er foretaget en opsamling pa antallet af ud-
budte og gennemfgrte talentklubber og interes-
seforlgb. Struktur, indhold og udbytte er drgftet

i relevante fora, og konceptet er evt. justeret

Datamaterialet, som er udarbejdet, viser at
leererne pa OG tilbringer ca. 1/3 af deres ar-
bejdstid sammen med eleverne, hvilket er lidt
hgjere end landsgennemsnittet.

Iseer de nye tiltag med interesseforlgb, talent-
klubber, obligatoriske opgraderingsforlgb
m.m. har fgrt til en stigning i den tid elever og
lerere tilbringer sammen.

Der har i skoledret 2018/19 vaeret udbudt 12
Talentklubber, hvoraf de 8 er blevet oprettet.
Ligeledes er der udbudt 33 interesseforlgb.
Heraf er 23 oprettet og flere af forlgbene er
dubleret p.g.a. stor interesse.

Der har veeret en del udfordringer med at fa
placeret disse aktiviteter, da den almindelige
skoledag ofte fgrst slutter kl. 16.00, og ele-
verne i gvrigt er engageret i mange andre akti-
viteter bade pa og uden for OG.

Dette problem sg@ges afhjulpet i det kom-
mende skolear blandt andet ved at reducere
kravet til antallet af supplerende studietidsak-
tiviteter eleverne skal deltage i (vi var nok lidt
for ambitigse de f@rste ar), men ogsa ved at
reservere tid i 2 af flexugerne til disse aktivite-
ter.




10

med styrkelsen af eleverne laeringsmuligheder

for gje.

Indikator 4:

De endringer i tildeling af arbejdstid, som blev
implementeret i forbindelse med portefglje-sam-
talerne for indevaerende skolear, er evalueret, og
evt. justeringer drgftet i SU. (Faellespuljens stgr-
relse, tid til ind. opgaver, antallet frie dage heri
tid til interesseforlgb). | denne sammenhaeng er
det videre besluttet, hvordan arbejdstiden juste-
res fremadrettet, sdledes at den tilpasses den

fuldt implementerede reform

Der er foretaget en mundtlig evaluering
blandt nogle af de deltagende lzrere af struk-
tur, indhold og udbytte. Generelt er der stor
tilfredshed med forlgbene; eleverne har vaeret
engagerede, og vurderingen er at eleverne har
faet et godt udbytte. Det er ogsa sjovt, at fa
lov til at undervise i noget man selv braender
for, selvom man selvfglgelig ogsa skeler til,
hvad der kan interessere eleverne nar man
udbyder et forlgb. Flere peger pa, at en del
elever opfatter det som et frirum, hvor de kan
veere sammen med andre elever med samme
interesser. Flere papeger ogsa, at eleverne har
oplevet forlgbet som horisontudviddende.

De stgrste udfordringer har ligget i de forlgb,
hvor indholdet var meget specifikt fagfagligt
(ofte for svagere elever). Her har elevernes
motivation veaeret meget svingende, ligesom
elevernes grunde til at melde sig har veeret
uigennemskuelige og maske ikke altid serigse.
Det naevnes, at det kan heemme debatkultu-
ren, at eleverne ikke kender hinanden, men
samtidig er disse aktiviteter med til at binde
0OG sammen pa tveers.

Der er foretaget en justering af portefglgekon-
ceptet, saledes at det afspejler den fuldt im-
plementerede reform. Saledes har det ggede
antal eksamener, afskaffelsen af AT samt den
nye tilrettelaeggelse af SRP-opgaven fgrt til en
raeekke aendringer i arbejdstidstildelingen.
Ligeledes er der, bl.a. for at undga timeteelleri,
sket en @&ndring i portefglgekonceptet, sale-
des at en reekke mindre opgaver nu er lagt ind
i den ikke-planlagte-tid, som alle lzrere tilde-
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les. Mindre opgaver vendes saledes med naer-
meste leder i den fortlgbende dialog omkring
arbejde og arbejdstid.

Alle justeringer har veeret drgftet i SU, og er
fremlagt pa et skolemgde for leererne.

J:
Indsats mod fra-

fald — obligatorisk

20 % af ekstra-

rammen

Der er gjort en indsats for, at
elevernes lave fraveersniveau og

hgje trivselsniveau fastholdes.

Indikator 1:

Der foretages en Igbende registrering i skolearet
2018-2019 af frafaldstidspunkter og frafaldsarsa-
ger og sammenlignes med den tilsvarende regi-
strering fra aret fgr. Hvis resultatet viser stgrre
udsving, der giver anledning til at overveje initia-
tiver, drgftes dette med studievejlederne og
teamlederne.

Indikator 2:

Effekten af Studie- og Ordensreglernes nye for-
muleringer om tilstedeveerelse samt ensartethe-
den i handteringen af fravaerssystemet er vurde-
ret, og mulige forbedringer er diskuteret med te-

ams og lzerere.

Indikator 3:
Virkningen i forhold til frafald og trivsel af det

nye koncept i forbindelse med overgangen fra

Frafaldet (forstdet som elever der holder op
pa OG) har i skoledret 2018/19 stadig vaeret
begraenset, i det der dog kan konstateres en
stigning i forhold til aret fgr. Frafaldet samlet
set i 1g (GF-klasser og 1g-klasser) er pa
samme relativt hgje niveau som sidste ar.
Igen startede vi aret med henviste elever
(dog fzerre en sidste ar). Over halvdelen af
disse elever har skiftet skole til deres oprin-
delige 1. prioritet. Frafaldet efter 1g-eleverne
er kommet i SR-klasser er faldet markant,
hvilket bl.a. ma tilskrives, den indsats der pa
baggrund af erfaringerne fra sidste skoledr er
gjort, for at ggre overgangene mellem GF-
klasse og SR-klasse mere smidig.

Den store forskel er det markant stigende
frafald i 2g. M3ske spiller uroen fra de mange
henviste elever der startede pd &rgangen ind.
Samtidig ma det konstateres, at argang 2017
generelt har veeret en argang med en del ud-
fordringer.

@nsket om at skifte gymnasium er langt,
langt den hyppigste arsag til frafaldet, og
tendensen til "gymnasie-shopping” er stadig
meget markant. Denne tendens har s ogsa
betydet, at vi har kunnet fylde vores 1g-klas-
ser op.

OG ggr en klar indsats i forhold til elever, der
gnsker at forlade OG, og stort set alle de ele-
ver, der holder op pa OG, gar videre pa en
eller anden form for uddannelse - hovedsa-
gelig STX blot pa et andet gymnasium.

Det kan videre naevnes, at det for skoledret
2019/20 igen stort set har vaeret muligt at
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GF til SR er vurderet, og mulige forbedringer er fylde alle de kommende 2g-klasser op, mens
antallet af elever i 3g-klasserne er noget la-
drgftet i relevante fora. vere end normalt (jf. det markante frafald pa
denne argang)

Indikator 4:
De skeerpede sanktioner samt et staerkt fokus
pd den enkelte elevs trivsel har klart haft en
praeventiv virkning, da fraveeret generelt lig-
ger lavere end tidligere. Dog har 29-3rgan-
forbedringer er drgftet i PU og med lzererne. gen givet nogle udfordringer, hvorfor der er
givet flere skriftlige varsler pa denne argang.
Efterfglgende er der dog rettet op, hvilket har
betydet, at antallet af elever som er oppe i
fuldt pensum, stadig er p3 et szerdeles lavt
niveau sammenlignet med andre gymnasier.

Effekten af praksis omkring feedback og karakte-

rer for elevernes trivsel er vurderet, og mulige

Samlet udmgntning af ekstraramme:

Resultatign
Det maksimale belgb, der kan udbetales, er kr. 120.000.

Resultatlgnnen udbetales i september 2019.

Resultatlgnnen opggres samlet set til: basisramme + ekstraramme =

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i aftaleperioden vaere en Igbende dialog mellem rektor og formandskabet om status for malopfyldelsen. Aftalen midtvejsevalueres i
februar 2019.
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Ved aftalens udlgb udarbejder rektor en status, der beskriver graden af realisering af de angivne mal i aftalen med vaegt pa kvalitet og
resultat. P& baggrund af denne status og efter formandskabets dialog med rektor udarbejder formandskabet en indstilling til bestyrelsen

om realiseringsgrad og udbetalingsprocent. Dette oplaeg forelaegges efterfglgende bestyrelsen.

Aftaleaendringer
Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved vaesentlige sendringer af det grundlag, hvorpa aftalen er indgaet, og nar par-

terne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til en genforhandling/justering af aftalen.

Ordrup, d. 26. september 2018

Peter Engberg Jensen Sgren Helstrup

Bestyrelsesformand Rektor



