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Resultatignsaftale mellem bestyrelsen og rektor
pa Ordrup Gymnasium 2013 - 2014

Formal med og gyldighedsperiode for aftalen

Der indgas en resultatlgnsaftale mellem bestyrelsen for Ordrup Gymnasium og rektor. Aftalen omfatter de indsatsomrader, der naevnes
eksplicit nedenfor, og som bestyrelsen har lagt saerlig veegt pa, at rektor prioriterer hgijt i perioden 1. august 2013 - 31. juli 2014. Forma-
let med aftalen er at understgtte den lokale proces mellem bestyrelsen og OG's daglige ledelse om, hvilke overordnede malsaetninger og
prioriteringer der skal have szerlig opmaerksomhed i dette skolear.

Basisrammen

Indsatsomréde A:
Studieparathed

Indsatsomradet vaeg-
tes med 15 %

MaAl: der er gjort en indsats for, at den generelle studiepara-
thed er fastholdt pa et hgijt niveau.

Indikator 1: Fokus pa den generelle karakterudvikling

e Der foretages en sammenligning af eksamensgennem-
snittet for de foregdende tre &r og gennemsnittet for
2014. Resultatet og mulige arsager til stgrre forskydnin-
ger drgftes med leererne.

Indikator 2: Seaerskilt fokus pa karaktererne i de seerligt stu-
dieforberedende eksamener.
* Der foretages en registrering af eksamenskaraktererne i

studieretningsprojektet og AT, og disse sammenlignes
med sidste &r. Resultaterne drgftes med laererne (evt.




ved team'ene).

Indikator 3: Andel af elever, der gennemfgrer studenterek-
samen inden for normeret tid.
e Der foretages en vurdering af antal gennemfgrte studen-

ter for studenterdrgang 2014 sammenlignet med de tre
foregdende &rgange. Mere markante andringer i gen-
nemfgrelsesmgnstret drgftes med laererne (evt. reprae-
senteret ved team'ene) og studievejlederne.

Indikator 4: Seerskilt fokus p% frafaldstidspunkter

« Der foretages en Igbende registrering i skoledret 2013-
2014 af frafaldstidspunkter og frafaldsdrsager og sam-
menlignes med den tilsvarende registrering fra aret for.
Hvis resultatet har stgrre udsving, der giver anledning til
at overveje initiativer, drgftes dette med studievejleder-
ne og teamlederne.

Indikator 5: Overgang til videreg8ende uddannelse

* Der foretages en opggrelse over andelen af de sidste 3
drgange studenter fra OG, der har pdbegyndt en korte-
re, mellemlang eller lang videregdende uddannelser. Re-
sultatet drgftes i ledelsen og med bestyrelsen

Indsatsomréde B:

Paedagogisk udvik-
ling

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %

Mal: At styrke leeringsrummet og derved elevernes faglig-
hed og studiekompetencer.

Indikator 1:

« der er afholdt en paedagogisk dag, der seetter fokus pd
sammenhangen mellem den eksisterende ungdomskul-
tur, den stigende tilstedevaerelse af it i klasserummet og
udviklingen af elevernes studiekompetencer.

Indikator 2:

e der har veeret en Igbende feelles kollegial drgftelse af
klasserumsledelse, og hvad der virker og ikke virker i
klasserummet-herunder hvordan vi far eleverne til at
veere "pd undervisningen” og benytte it og sociale medi-
er i faglig sammenhaeng.
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Indikator 3:

e Der er taget initiativer til at styrke og videreudvikle un-
dervisningsevalueringen pd OG i form af en 2-3rig
handleplan for, hvordan vi kan anvende evalueringen til
at udvikle den paedagogiske praksis og elevernes studie-
kompetencer.

Indikator 4:

e Der er afholdt kurser for lzererne i leeringsplatformen
Meebook.

Meebook er taget i brug i undervisningen af et bredt ud-
snit af leerere med det formal at styrke laeringsrummet,
at skabe overskuelighed for eleverne over undervis-
ningsforlgb og facilitere lzerernes videndeling

Indikator 6:

e Der er taget initiativ til videreudvikling af praksis inden
for virtuel undervisning med seerligt fokus pa studie-
kompetencer som selvsteendighed og samarbejdsevne i
projektarbejde samt i vejledningsprocesser i forbindelse
med stgrre skriftlige opgaver.

Indsatsomréde C:

Initiativer, der
effektiviserer den
okonomiske og
administrative
drift

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %

M3l: Gennemfgre udlicitering af Ignadministrationsopga-
ven pr. 31. december 2013, herunder overgd til nyt Ign-
system (Statens Lgn System, SLS)

Indikatorer:
« Overvage samt kontrollere migrering af Igndata, s

fejl pd januar Ignseddel begraenses mest muligt
e Sikre traening af egne medarbejdere i nyt Ignsystem
(SLS), sd gaengse spgrgsmal kan handteres in-house
«  Forberede brugerne (medarbejderne), s& de bade er
bekendt med de nye procedurer, samt kan laese den
nye lgnseddel.
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4
Ekstrarammen

Indsatsomrdde D: Mal 1: Der er gjort en indsats for, at elevernes lave fra-
Hgj elevtrivsel og varsniveau og hgje trivselsniveau fastholdes, og re-
lavt frafald sultatet af indsatsen vurderes i foraret 2014.

Indikator 1:

+ Der blev i skoledret 2012-13 gennemfgrt forsgg med
virtuel lektiehjeelp. P& baggrund af de positive tilbage-
meldinger sgges ordningen udvidet fagmaessigt og tids-
maessigt, herunder ogsa ved SRP og SRO.

(obligatorisk indsats-
omréde)

Indsatsomradet vaeg-

tes med 15 %. Indikator 2:

* Anvendelsen af skaerpede sanktionsmuligheder ved for
ringe studieaktivitet (ny praksis i forbindelse med afle-
vering af skriftlige opgaver, fratagelse af SU, overfgrsel
til eksamen i alle fag, mm.) fastholdes.

Mal 2: Frafaldet pd OG er fastholdt pa det eksisterende lave
niveau samtidig med, at karakterniveauet bevares pa sam-
me hgje niveau.

Indikator: Frafald:

+ Handleplanen som blev udarbejdet pa baggrund af ma-
lingen af elevtrivslen i efteraret 2012 er implementeret

¢ Den enkelte elevs trivsel i 1.g fastholdes gennem "mak-
kerorganisering" i alle 1.g-klasser og trivselssamtaler
med team og studievejledere i alle klasser. Indsatsen
evalueres i foraret 2014

Mal 3: Elevernes hgje trivselsniveau er fastholdt i en situa-
tion med byggeri og voksende klassetal.

Indikator 1:
e Der er igangsat en reekke trivselsfremmende foranstalt-

ninger, som skal afbgde de gener, som byggeriet ska-
ber. Virkningen vurderes gennem samtaler med elevra-
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det samt gennem en gget opmaerksomhed pa andringer
evt. i frafaldsmgnstret.

« Gennem initiativer der har fokus pd optimal udnyttelse
af skolens faellesarealer, sikres det, at eleverne hgje
trivselsniveau fastholdes. Virkningen sikres gennem en
fortlgbende dialog mellem klasser og teams.

Indsatsomréde E:

Anvendelse af lae-
rernes arbejdstid

(obligatorisk indsats-

omrade)

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10%

Mal: Lzererne tilbringer mere tid sammen med eleverne i
skoledret 2013/14 end tidligere.

Indikator 1: Implementering af OK 13, herunder med fokus

p8 oget undervisningsmaessigt samvaer mellem leerere og

elever

+  Gennem ledelsesmaessigt fokus pd leerernes opgavepor-
tefglje, herunder gennem individuelle samtaler med
medarbejderne om deres opgaveprotefglje, er OK 13
blevet implementeret pa OG, sd det er sikret, at en stgr-
re del af den samlede arbejdstid bruges p& undervisning
og undervisningsrelaterede opgaver.

Indikator 2: MUS som facilitator

+ Der er udviklet et nyt MUS-koncept, der afspejler vilka-
rene for arbejdsplanlzegning i OK 13, og som skaber ba-
sis for den personalepolitisk set gode drgftelse mellem
medarbejder og leder.

Indsatsomréde F:

Indholdsfastlaeggel-
se, planlaegning,
projektstyring og
gennemfprelse af
projekt Nyt Science-
hus.

(flerdrigt indsatsomré&-
de)

Mal pa 3-arigt sigt: Der er bygget et sciencehus til OG, der
sikrer, at OG bidrager til opfyldelsen af den nationale mal-
seetning og ambition om at styrke scienceundervisningen.
Der er ligeledes bygget en kantinepavillon, hvor der er plads
til bespisning af OG's elever, gruppearbejde i stgrre regi og
drgangsmgader, og - afhaengig af ressourcerne - er der fore-
taget en reekke ombygninger og renoveringer i de eksiste-
rende bygninger i forleengelse af bygning af et sciencehus og
kantinepavillon.

M4l i 2013-14: Bygninger star klar til ibrugtagning ved
skolestart 2014
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Indikatorer:
Indsatsomridet vaeg- * bygningerne kan tages i brug ved skolestart 2014
tes med 25 % *  projektet er hdndteret pd en for bestyrelsen og be-

styrelsesformanden velbelyst m&de og i en gennem-
skuelig proces

e forholdet til de offentlige myndigheder er handteret
pé en made, der sikrer fremdrift for projektet

« der er gennemfgrt processer pa skolen, der sikrer, at
relevante fagpersoners viden og elevers viden indgar
i projekteringen, med det formal at sikre et fuldstaen-
digt og gennemarbejdet licitationsmateriale

e der er foretaget en forudseende gkonomisk planlaeg-
ning og skonomistyring med det formal bade at un-
derstgtte realiseringen af byggeriet samt efterfglgen-
de at sikre overholdelse af den gkonomiske ramme

* projektets tidsplan er fulgt teet, og de ngdvendige
foranstaltninger er ivaerksat for sd vidt muligt at sikre
overholdelse af den - med det overordnede mal, at
sciencehus og kantine pavillon star klar til ibrugtag-
ning ved skolestart 2014.

Indsatsomrdde G: Mal: Gennemfgre en raekke ombygninger af OG’s eksi-
sterende bygninger.

Planlagning og

projektstyring af Ombygningen gennemfgres i den takt, som muligggres af

vores gkonomiske rammer. Ombygningen udfgres i bed-

ombygningspro- _ C )
Jjekt OG’s eksiste- ste fald i sommeren 2014, sa lokalerne star klar ved sko-
rende bygninger lestart.

i ; Indikatorer
JZT/’(Ltl)hgt flerérigt pro  Der gennemfgres en professionel planlaegning, saledes

at projektet (delvist) kan ivaerkseettes og gennemfgres
hen over sommeren 2014 - alt sammen under forud-
saetning af, at gkonomien er til stede.

e Der er foretaget en forudseende gkonomisk planlaegning

Indsatsomrédet vzg- og gkonomistyring med det formal at understgtte reali-

tes med 15 %
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seringen af ombygningen.

« Der gennemfgres processer pa skolen, s medarbejderes
og elevers viden indgdr i projekteringen med det formal
at sikre et velovervejet og gennemarbejdet hovedentre-
priseprojekt. Den tidligere proces i forbindelse med sko-
lens helhedsplan indgdr som forudsaetning herfor.

Resultatign

Det maksimale belgb, der kan udbetales, er kr. 120.000.
Resultatlgnnen udbetales i september 2014.

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i aftaleperioden veere en Igbende dialog mellem rektor og formandskabet om status for malopfyldelsen. Aftalen midtvejsevalueres i
februar 2014.

Ved aftalens udlgb udarbejder rektor en status, der beskriver graden af realisering af de angivne mal i aftalen. P8 baggrund af status'en
og efter formandskabets dialog med rektor udarbejder formandskabet en indstilling til bestyrelsen om realiseringsgrad og udbetalingspro-
cent. Dette oplaeg forelaegges efterfglgende bestyrelsen.

Aftaleaendringer

Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved vaesentlige sendringer af det grundlag, hvorpa aftalen er indgaet, og nar par-
terne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til en genforhandling/justering af aftalen.

Ordrup, d.
Johan Schrgder Bettina Christiansen Henning Thomsen
Bestyrelsesformand Naestformand Rektor
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