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Opsamling pa szrlige negleomrader i kvalitetsudviklings-og evalueringsplanen for Ordrup Gymnasium 2016-17

Ordrup Gymnasiums kvalitetsudviklings- og evalueringsplan indeholder udvalgte omrader fra skolens evalueringsstrategi, en
reekke omrader fra kvalitetssystemet, der Isbende belyses, samt nggleomrader, der Igbende udvaelges til neermere evaluering.
Nagleomraderne er hentet fra OG’s vision og indsatsomrader og er formuleret i resultataftalen for indevaerende skolear

HVAD EVALUERES HVORFOR HVORDAN HVEM ER OPSAMLING OG EVALUERING
ANSVARLIG
At sikre, at vaesentlige dele af | Varetages i skiftende former Ledelsen o
Seerlige nggleomrader strategien for Ordrup alt efter omradet. Dog altid relevante organ%r b4 Sammenfattet i kort prosaform
for skolearet 2016/17 Gymnasium bliver med igangsaetning og skolen
implementeret pa skolen opfelgning af ledelsen
Implementering af At sikre, at implementeringen Draftelse i ledelsen og i Ledelsen Der er nedsat tre bredt sammensatte

reformen

af reformen bygger pa et bredt
samarbejde péa skolen og at
nye tiltag bliver integrerede
med eksisterende strukturer
pa skolen.

reformgrupperne

arbejdsgrupper, som har arbejdet med
henholdsvis Grundforlgbet, Skolearets
organisering samt med den overordnede
styring og erfaringsindsamling i forhold til
arbejdet med reformen. Konklusionerne har
veeret drgftet med hele leererstaben, hvilket
yderligere har sikret en bredt funderet
reformimplementering.

Evalueringen viser, at det er lykkes at fastholde
de styrker som skolen har, i de planer og
Strategier som er lagt for implementering af
reformen i skoleéret 2017/18. De nye tiltag
passer godt med de veerdier, som kendetegner
den tilgang til uddannelse og dannelse, som er
pé skolen. Det brede fokus p& samarbejde i
reformarbejdet har desuden skabt en klar
sammenhaeng i de tiltag, som skal
implementeres i skoleéret 2017/18.
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Faggruppeprojektet At klarlaegge hvilken betydning | Projekterne er af flere Ledelsen Der er gennemfgrt udviklingsprojekter i alle
det ggede fokus pa omgange blevet drgftet i faggrupper under et eller flere af omraderne:
fagsamarbejde har haft for faggrupperne — bl.a. il overgangsproblematikker, faelles forberedelse,
faggruppernes GRUS. Desuden er der anderledes tilretteleeggelse af undervisningen,
arbejdsmetoder, blevet gennemfart en feedback og digital dannelse.
samarbejdskultur m.m. samlet evaluering i lgbet af

foraret og vigtige resultater Projekterne har vist fglgende resultater:
og pointer er blevet
sammenfatte og formidlet b et styrket arbejdsf%llesskab
ud til hele leererkollegiet, * et struktureret arbejde med at
ligesom de vil indga i det undersgge og arbejde med
paedagogiske problemstillinger i fagene
udviklingsarbejde i skoleéret * en styrket kultur om deling af materialet
2017/18, som har fokus pa og feelles forberedelse
feedback. e et styrket fokus péa projektarbejde i
faggrupperne
e bedre inddragelse af medlemmernes
forskellige kompetencer
* styrkede diskussioner af centraler
omréder i faget
e en styrket dialog af peedagogisk
problemstillinger og leeringsmaessige
udfordringer til faggruppemaderne
Opfalgning pa APV’en At sikre, at der fortsat er fokus | Draftelse i ledelse og til Ledelsen | forlaeengelse af APV’en er der ivaerksat en

2015/16

pa opfelgning pa handleplanen
for APV’en

skolemgde

reekke tiltag, som bl.a. skal forbedre:

* Mgdefaciliteter

* Problemer med indeklima

* Lokalestarrelser

* Referat af skolemgder

*  Mgdekultur

* Ledelsens kontakt med
undervisningen

* MUS/portefglje-samtaler

* Tilrettelaeggelse af skolearet

* Kompetenceudvikling og
fagsamarbejde

Tiltagene blev droftet til et skolemade, hvor det
generelle indtryk var det, at der er tilfredshed
med de handlinger, der er blevet iveerksat.
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| takt med at den nye reform bliver bredt ud til
2.9 og 3.9 vil der fremadrettet (og fortsat) veere
fokus pa tilretteleeggelse af skolearet, med
henblik pg at skabe en sa jeevn
arbejdsbelastning for leererne som muligt.

Seerligt arbejde med
elevkultur

At klarlaegge, hvilken
betydning det intensiverede
arbejde med- og fokus pa en
baerdygtig elevkultur har haft.

Arbejdet er blevet evalueret
i forhold til de nye 1.g-
elevers oplevelse af at
starte pa skolen (i en
spergeskemaundersggelse)
samt en drgftelse med
introtutorerne om
introforlgbet.

Desuden har der Igbende
over aret veere opfelgende
drgftelser med relevante
elevudvalg.

Endelig har det samlede
indtryk af arbejdet veeret
drgftet i ledelsen.

Ledelsen

Der er gennemfgrt et udviklingsarbejde
sammen med eleverne om, hvilke rammer
der skal veere for foreningslivet pa OG, og
om hvordan aktiviteterne bedst muligt kan
afspejle OG’s veerdier. Arbejdet er udmgantet
i et regel- eller veerdiseet samt en
beskrivelse af, hvilken opgave foreningen
har, hvordan man kommer ind i dem
(optagelse) samt skolens forventninger til
medlemmerne

Der er indfgrt OG-middage som en del af
modtagelsen af 1.g-eleverne, organiseret i
studieretninger og med deltagelse af alle elever
fra1.,2.0g3.9.

Det samlede indtryk af evalueringen er, at
arbejdet med en mere baeredygtig elevkultur
har haft en indvirkning pa elevernes veerdier og
handlinger. De nye 1.g-elever oplever, at
feellesskabet star som en central veerdi pa
skolen og de foler sig trygge i overgangen fra
grundskolen til at starte pa OG.

| snakken med béde introtutorerne og med
udvalgene generelt er det tydeligt, at der er
sket en *veerdioverfarsel” eller pavirkning af
veerdier hos eleverne, idet blikket hos dem
tydeligt er flyttet over i en forstaelse af, at de er
en del af et noget stgrre — et faellesskab, hvilket
forpligter pé nogle bestemt handlinger.




