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Bilag 2 Afrapportering af
Resultatignsaftale mellem bestyrelsen og rektor
pd Ordrup Gymnasium 2016 - 2017

e

Indsatsomrdde A: Mal: der er gjort en indsats for, at den generelle studiepa-
rathed er fastholdt pa et hgijt niveau. Indikator 1
Studieparathed . o o
Indikator 1: Fokus pa den generelle karakterudvikling
o - -
Indsatsomraodet veeg- * Der foretages en sammenligning af eksamensgennem- Rrgan O(annagiqkstﬁirt er|1anr(\ednisnit
tes med 10 % snittet for de foregdende tre 8r og gennemsnittet for 23149 9 9
2016. Resultatet og mulige drsager drgftes med laererne. 5015 8,0 7,2
7,8 7,0
2016 8,0 7,1
2017 8,1 ej oplyst endnu
Indikator 2: Saerskilt fokus pa karaktererne i de saerligt stu- Indikator 2
dieforberedende eksamener.
* Der foretages en registrering af eksamenskaraktererne i
studieretningsprojektet og AT, og disse sammenlignes SRP k K SRP land
med sidste &r. Resultaterne drgftes med laererne (evt. R ara te_tr_ an S'-t
ved team’ene). ngalzg gennemsni gennemsni
8,2 7,3
2015 8,0 7,4
2016 8,3 7,5
2017 8,9 ej oplyst endnu
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Indikator 3: Andel af elever, der gennemfgrer studenterek-
samen inden for normeret tid.
e Der foretages en vurdering af antal gennemfgrte studen-

ter for studenterdrgang 2016 sammenlignet med de tre
foregdende &rgange. Mere markante andringer i gen-
nemfgrelsesmgnstret drgftes med laererne (evt. reprae-
senteret ved team’ene) og studievejlederne.

Indikator 4: Overgang til videreg8ende uddannelse

¢ Der foretages en opggrelse over andelen af de sidste 3
drgange studenter fra OG, der har pdbegyndt en korte-
re, mellemlang eller lang videregdende uddannelser. Re-
sultatet drgftes i ledelsen og med bestyrelsen

AT karakter- AT lands-
Argang gennemsnit gennemsnit
2014 8,8 7,9
2015 8,1 8
2016 8,3 8,1
2017 8,9 ej oplyst endnu
Indikator 3
Antal feerdi-
Antal star- | ge studen- Gennem-
Argang teti 1g ter fgrelses-%
2014 224 239 100,0
2015 280 276 98,6
2016 280 278 99,3
2017 280 279 99,6
Indikator 4

Tal fra KOT (Den Koordinerede Tilmelding) viser, at i sommeren
2016 startede 275 unge med en studentereksamen fra OG pa
en videregdende uddannelse i Danmark.

De 275 er en paen stigning i forhold til de forudgdende ar: 2014
(253) og 2015 (252), og en markant stigning i forhold til OGs
2013-tal, hvor der var 192 optagne.

Fordelingen pa uddannelsestyper i 2016 ser sdledes ud:

Universitetsuddannelser: 74% (76% i 2015)
Professionsbacheloruddannelser: 14% (13% i 2015)
Erhvervsakademiuddannelser: 11% (9% i 2015)
Kunstneriske uddannelser: 2% (2% i 2015)

Antallet af OG “er der fortszetter pd en videregdende uddannel-
se er bade set i forhold til landsplan og i forhold til det lokale
plan saerdeles hgijt ifglge Studievalg Kgbenhavn. Isaer med
hensyn til andelen der optages pa en universitetsuddannelse
ligger OG helt i top.
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Indsatsomréde B:

Administrativ og
okonomisk sund
skole

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %

Mal: At fastholde den hidtidige gkonomiske balance i sko-
lens gkonomi pa mellemlangt sigt sdledes, at der er
mindst et ar til at reagere pa gkonomiske udfordringer
og sdledes, at paedagogiske beslutninger ikke dikteres
af gkonomiske forhold.

Indikator 1:
«  Skolen har udarbejdet &rlige budgetter med 3 &rs stra-

tegisk udblik, sdledes at bestyrelsen har mulighed for at
tage proaktive drgftelse af gkonomiske udfordringer

Indikator 2:
e Ledelsen har fremlagt de styringsforslag, der er ngdven-
dige for at bevare den mellemlange reaktionstid.

Indikator 1:

Der er udarbejdet drsbudget 2017 samt strategiske budgetter
2018-20. Disse er praesenteret pa betyrelsesmgdet 7. decem-
ber, hvor de blev godkendt.

Indikator 2:
Styringsforslag er fremlagt pa samme bestyrelsesmgde og er
her godkendt.

Indsatsomréde C:

Videreudvikling af
skolekulturen

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10%

Mal: At OG i videst muligt omfang har en inkluderende,
"plads til alle” —kultur, og hvor OG’s grundlaeggende
vaerdier er maerkbare i arrangementerne.

Indikator 1:
e Der er gennemfgrt et udviklingsarbejde sammen med

eleverne om, hvilke rammer der skal vaere for for-
eningslivet p& OG, og om hvordan aktiviteterne bedst
muligt kan afspejle OG’s veerdier. Arbejdet er udmgn-
tet i et regel- eller veerdisaet.

Indikator 2:
e Der er indfgrt OG-middage som en del af modtagel-

sen af 1.g-eleverne, organiseret i studieretninger og
med deltagelse af alle elever fra 1., 2. og 3.g. Midda-
gene er evalueret, og konceptet er tilrettet i overens-
stemmelse hermed.

Indikator 1:

Formalet med elevforeningerne pd OG er blevet bearbejdet og
formaliseret sdledes, at de afspejler OG’s grundlaeggende veer-
dier om faellesskaber med plads til alle. De enkelte elevforenin-
ger har udformet en “formalsparagraf”, der indeholder en be-
skrivelse af, hvilken opgave foreningen har, hvordan man
kommer ind i dem (optagelse) samt skolens forventninger til
medlemmerne. Arbejdet bliver Igbende evalueret gennem en
god og konstruktiv dialog med medlemmerne i foreningerne.

Indikator 2:

Der er i september afholdt en reekke OG-middage, organiseret
omkring studieretningerne - planlagt og afholdt af elever pri-
meert fra elevrddet. Formalet med middagene er bl.a. at etable-
re et alternativ til de sdkaldte puttemiddage. Evalueringerne af
middagene viser, at de har bidraget til at skabe relationer pa
tvaers af argangene, men ogsa at de skal tilrettelaegges lidt
teettere, og at der skal veaere en leererdeltagelse i veertsrollen.

Indsatsomréde D:

MaAl: At der er en hgj grad af ekstern synligggrelse af
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Styrkelse af OG’s
eksterne kommuni-
kation

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %

aktiviteter og veerdier pa OG

Indikator 1:

skolens Instagram-profil er blevet styrket med mange
flere opslag, sa billederne pa sigt kan indlejres i en ny
hjemmeside, og tilsvarende er skolens Facebook er ble-
vet styrket med mange flere opslag, historier og begi-
venheder, hvorved der sker en synligggrelse af skolens
mange tiltag og aktiviteter.

Indikator 2:

der er nyudviklet en studieretningsbrochure med beskri-
velser af de nye studieretninger efter reformen. Brochu-
ren synligggr centrale vaerdier for OG

Indikator 3:

arbejdet med en ny hjemmeside er sat i gang: der er
lagt en gkonomisk ramme samt fundet en ekstern sam-
arbejdspartner. Hertil kommer, at arbejdet med ind-
holdssiden er gdet i gang mhp. tekstproduktion og bil-
ledmateriale. (Arbejdet fortseetter frem mod en lance-
ring af hjemmesiden i skoledret 2017/18.)

Indikator 1:

OG'’s Instagram er i skoledret 2016-17 blevet styrket med
mange opslag af billeder, som let vil kunne indlejres i en ny
hjemmeside.

Ligeledes har der i skoledret 2016-17 vaeret mange opslag og
historier p& OG’s Facebook - de fleste dage har der veaeret mere
end ét opslag. Desuden er der sket en synligggrelse af OG's
mange aktiviteter via "begivenheder”. Synligggrelsen er yderli-
gere sket ved, at historierne for det meste er dagsaktuelle.

Raekkevidden pd de enkelte opslag ligger gennemsnitligt om-
kring de 2500 ndede personer, mens populzere opslag ligger
omkring 7000.

Endelig bgr det ogsd naevnes, at OG’s Snapchat naesten dagligt
sender sma film, billeder og "reklamer” fra OG’s Deli. Ogs%
denne platform er sdledes blevet styrket i dette skolear.

Indikator 2:

OG's nye studieretningsbrochure blev feerdigproduceret ultimo
november med nye studieretningsbeskrivelser, beskrivelse af
optagelse og grundforlgb samt helt nye billeder. Via indlednin-
gen og siderne "Det sker pd OG” fremgar skolens mange aktivi-
teter, vaerdier mm.

Indikator 3:

Der blev i budgettet for 2017 afsat en gkonomisk ramme til
udviklingen af en ny hjemmeside. Den eksterne samarbejds-
partner, CompanYoung, blev valgt primo april - og forinden
blev der pa8 OG lavet brugerundersggelser blandt elever og
foraeldre samt fokusgruppeinterviews med elever og laerere
vedr. brug af vores nuveaerende site samt behov for udvikling.
Arbejdet med indholdssiden naermer sig en afslutning - endelig
deadline primo september. OG’s nye hjemmeside lanceres efter
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planen inden efterarsferien 2017.

Indsatsomréde E:

Styrkelse af lze-
ringsmiljo og -kultur

Indsatsomradet vaeg-
tes med 5 %

Indsatsomréde F:

Hgj elevtrivsel og
lavt frafald

(obligatorisk indsats-

omrdde)

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %.

MAI: At styrke leeringsrummet, samarbejdet om lzering pd

skolen og derved elevernes faglighed og studiekompe-
tencer.

Indikator 1:

Der er gennemfgrt en revision af K&E-planen med det
formal at styrke arbejdet med at sikre kvaliteten i sko-
lens opgavelgsning.

Arbejdet er bl.a. initieret af OG’s store psedagogisk/di-
daktiske udviklingsarbejde gennem de senere ar.

At K&E-planen er blevet udviklet i samspil med SU og PU
At det er blevet tydeligere for den enkelte medarbejder,

hvordan vi arbejder med kvalitetssikring pa skolen og
hvorfor.

MaAl: Der er gjort en indsats for, at elevernes lave fraveers-

niveau og hgje trivselsniveau fastholdes.

Indikator 1: Saerskilt fokus p§ frafaldstidspunkter

Der foretages en Igbende registrering i skoledret 2016-
2017 af frafaldstidspunkter og frafaldsdrsager og sam-
menlignes med den tilsvarende registrering fra aret for.
Hvis resultatet har stgrre udsving, der giver anledning til
at overveje initiativer, drgftes dette med studievejleder-
ne og teamlederne.

Indikator 1:

Der er gennemfgrt en revision af K&E-planen, som tydeligggr
forbindelsen mellem det paedagogiske (udviklings-)arbejde og
de forskellige evalueringsformer.

Planen er forelagt for bestyrelsen 28/9-2016 samt for PU og
SU. Planen er blevet justeret i forhold til bemaerkningerne fra
de tre fora.

Efterfglgende er dele af planen blevet praesentere ved forskelli-
ge samarbejdsmgder som bl.a. EFRA-mgder for team, ERFA-
mgde for faggrupper og til en psedagogisk dag om den nye
gymnasiereform.

Indikator 1:

Frafaldet (forstdet som elever der holder op p& OG) har i sko-

ledret 2016/17 vaeret szerdeles begraenset, og noget lavere end
de forudgdende skoledr (se hertil bilag). Frafaldet i 3g har vae-

ret historisk lavt.

@nsket om at skifte gymnasium er langt den hyppigste arsag til
frafaldet, og tendensen til “"gymnasie-shopping” er stadig mar-

kant, omend aftagende for 1g°s vedkommende.

OG ggr en klar indsats i forhold til elever, der gnsker at forlade
0G, og stort set alle de elever, der holder op pd OG, gar videre
pa en eller anden form for uddannelse - hovedsagelig STX blot
pd et andet gymnasium.

Igen i &r har skoledret vaeret praeget af lange ventelister til OG,
og det har sdledes vaeret muligt at fylde de fleste ledige pladser
op umiddelbart. Videre kan det naevnes, at det for skolearet
2017/18 har veeret muligt at fylde alle de kommende 2g-
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Indikator 2:

Anvendelsen af skaerpede sanktionsmuligheder ved
for ringe studieaktivitet (ny evalueringspraksis, prak-
sis i forbindelse med aflevering af skriftlige opgaver,
fratagelse af SU, overfgrsel til eksamen i alle fag,
mm.) fastholdes.

klasser op.

Indikator 2:

De skaerpede sanktioner samt et stgrre fokus pa den enkelte
elevs trivsel har klart haft en praeventiv virkning, da fraveeret
generelt ligger vaesentligt lavere end tidligere.

Ved skoledrets slutning er der sdledes udsendte markant faerre
breve, til elever som ikke har levet op til studieaktivitetskravet,
ligesom antallet af elever som er oppe i fuldt pensum er det
laveste i flere &r.

Indsatsomréde G:
Anvendelse af la-

rernes arbejdstid

Indsatsomradet vaeg-
tes med 5 %.

(obligatorisk indsats-
omrade)

Mal: Lzererne tilbringer mere tid sammen med eleverne i

skoledret 2016/17 end tidligere.

Indikator 1:

Der er skabt et datamateriale, som belyser laerernes
elevsamveer pd OG.

Materialet er drgftet i ledelsen, og evt. nye tiltag i relati-
on til laerernes elevsamveer er drgftet i SU og forelagt
bestyrelsen.

Indikator 2:

De a&ndringer i tildeling af arbejdstid, som blev imple-
menteret i forbindelse med portefglje-samtalerne for in-
devaerende skoledr, er evalueret, og evt. justeringer
drgftet i SU. (Feellespuljens stgrrelse, tid til ind. opgaver,
flere frie dage).

Indikator 3:

I forbindelse med implementeringen af reformen er det
sikret, at den ekstra pulje med undervisningstid samt
det ggede fokus pa talentarbejde resulterer i mere elev-
samveer.

Indikator 1:

Materialet viser, at OG ligger hgjt med hensyn til den del af
laerernes arbejdstid der tilbringes sammen med eleverne. Mate-
rialet har veeret genstand for en grundig drgftelse i ledelsen,
hvor der er foretaget benchmarking i forhold til sammenligneli-
ge skoler.

Indikator 2:

AEndringerne har fungeret efter hensigten. Efter drgftelse i SU
er der, som konsekvens af den nye gymnasielov, foretaget en
reekke aendringer i forhold til arbejdstiden for skoledret
2017/18

Indikator 3:

Der er skabt en struktur for den supplerende studietid, der
sikrer at leererne tilbringer mere tid sammen med eleverne bl.a
gennem obligatoriske lektiecafeer, brush-up kurser for elever
med faglige udfordringer samt opgaveskrivningskurser.

Indsatsomréde B:

Administrativ og

MaAl: At sikre skolens fremadrettede overholdelse af den nye

EU persondataforordning (personfglsomme data)

Indikator 1:
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okonomisk sund
skole

Indsatsomradet vaeg-
tes med 5%

Indikator 1:

Der er valgt og indkgbt et godkendt dokument-
h&ndteringssystem (fx Docunote). Implementeringen er
pdbegyndt og der er fastsat en endelig tidsplan for hele
projektet.

Indikator 2:

Skolen har igangsat en proces, som sikrer, at den senest
25 maj 2018 (hvor forordningen traeder i kraft) fuldt ud
har implementeret procedurer og vaerktgjer, der som
minimum lever op til geeldende EU krav.

Indikator 3:

Der er udarbejdet og implementeret et godkendt og
effektivt system til hdndtering af sikker mail ved udgan-
gen af skoledret 2017/18.

Det er besluttet at indkgbe Docunote, og aftale om dette er
indgdet med Neaerum Gymnasium i november 2016. Implemen-
teringen af selve softwaren er afsluttet i juli 2017, og ibrugtag-
ning af systemet pabegyndes i sekretariatet primo september
2017, med undervisningsassistance fra IT-faelleskabet i Nee-
rum. I Igbet af fordret 2018 forventes ledelseskontor og studie-
vejledningen at vaere pd systemet ogsa.

Indikator 2:

Der er nedsat et udvalg p& OG med deltagelse af administratio-
nen og IT og under ledelse af administrationschefen. Den over-
ordnede proces og implementreingsplan er fastlagt, og aftalt
med Naerum Gymnasium.

Processen vil kunne overholde den fastsatte deadline.

Indikator 3:

Dette projekt er igangsat og software er installeret og klar.
Introkursus er aftalt til 6/9-17, hvor brugen af det nye system
startes op i et samarbejde mellem administrationen, IT-
afdelingen og IT-faellesskabet i Naerum.

Indsatsomrdde H:
Implementering af

gymnasiereformen

Indsatsomradet vaeg-
tes med 15%

Mal: Der er gennemfgrt en vellykket implementering af re-
formen

Indikator 1:

Implementeringen er sket gennem en bred inddragelse
af relevante medarbejdere

Indikator 2:

Der er taget beslutninger om udbud af studieretninger,
tilrettelaeggelse af grundforlgbet, anvendelsen af fordy-
belsestid samt den ekstra pulje af undervisningstid.

Med udgangspunkt i de mange gode erfaringer fra AT er
der taget beslutning om rammerne for, hvordan samspil-
let mellem fagene skal finde sted.

Indikator 1:

Der er nedsat 3 bredt sammensatte arbejdsgrupper, som har
arbejdet med henholdsvis Grundforlgbet, Skoledrets organise-
ring samt med den overordnede styring og erfaringsindsamling
i forhold til arbejdet med reformen. Konklusionerne har vaeret
drgftet med hele lzererstaben, hvilkt yderligere har sikret en
bredt funderet reformimplementering.

Indikator 2:

Der er taget beslutning om udbud af Studieretninger (godkendt
i Bestyrelsen), om tilrettelaeggelsen af Grundforlgbet, herunder
om hvordan eleverne skal introduceres til de forskellige Studie-
retninger samt om anvendelsen af fordybelsestiden og den
supplerende studietid.

Der har under PU vaeret nedsat en arbejdsgruppe, som arbej-
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e Der erlagt en plan for skoledrets organisering, som ta-
ger hgjde for reformens krav og intentioner samt i videst
muligt omfang imgdekommer de gnsker, der fremkom i
f.m APV 2015/16.

der med erfaringerne fra AT og det tvaerfaglige samspil. Der er
pd denne baggrund udarbejdet en detaljeret plan for det tveer-
faglige samarbejde mellem fagene for alle 3 gymnasiear.

P& baggrund af forskelligt materiale, der belyser fordelingen af
lzerernes arbejdsbyrde hen over dret, er der skabt enighed om,
hvordan man vil forsgge at tackle nogle af de problemstillinger,
der blev rejst i APV 2015/16.

Der er lagt en plan for skoledrets organisering for de nye 1g-
elever.

Indsatsomréde C:

Videreudvikling af
skolekulturen

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %.

M3l: OG skal have en tydelig og synlig digital politik, der
bade styrker den digitale dannelse bredt og den gode
trivsel ogsd pa digitale platforme.

Indikator 1:

+ Der erisamspil med OG’s elevrad udarbejdet en digital
politik med afsaet i bl.a. det etiske kodeks, som OG bi-
drager til udarbejdelsen af i en arbejdsgruppe i UVM.

Indikator 2:
e Der er udviklet og gennemfgrt et samfundsfagligt forlgb i
alle 1. g-klasser om kgn, identitet, medier.

Indikator 3:
e Der er udviklet og gennemfgrt en session for alle nye

1.g’er i introugen om adfzerd pd de digitale medier.

Indikator 1:

Projekt "Digital politik p& OG” er gennmemfgrt med oplaeg fra
debattgr Emma Holten og Jacob Brgndum fra Center for digital
dannelse. Vaesentligste pointer og anbefalinger fra eleverne er
indsamlet og er bearbejdning i elevradet. Anbelingerne fra ele-
verne er indarbejdet i OG s digitale politik, som ligger p% sko-
lens hjemmeside.

Projektet vurderes som vellykket, og der er stor interesse for
emnet i sdvel i elevgruppen som i laerergruppen.

Indikator 2:
Alle 1.g-klasser har vaeret i gennem forlgbet. Enkelte 2.g-
klasser har ogsd haft forlgbet. Forlgbet vurderes til at vaere

. [} o . .
succesrigt, malt pa den debat og refleksion i klasserne, som
laererne melder tilbage med. Forlgbet er i en tilpasset version
blevet et fast element i OG’s undervisning grundforigbet.

Indikator 3:

Alle 1.g-elever har i introforigbet veeret igennem en session,
der satte fokus pd deres og faellesskabet adfzerd pa de sociale
medier.
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Indsatsomréde I:

Styrkelse af elever-
nes leering

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %.

Mal: At der i vidt omfang tages (laerings)metoder og

veerktgjer i brug, der styrker lzeringen blandt ele-
verne.

Indikator 1:

Ved skoledrets afslutning har alle faggrupper gen-
nemfgrt projekter inden for et eller flere af fglgende
indsatsomrdder: Overgangsproblematikker mellem
grundskole og gymnasium, feaelles forberedelse, an-
derledes tilretteleeggelse af undervisningen, feedback
og digital dannelse

Der er sket en opsamling af projekternes resultater i
forhold 1) indsatsomrdderne, 2) Synlig Leering, 3) ar-
bejdet med data og at problematisere fagenes udfor-
dringer, 4) at fremme motivation og laering og 5) et
professionelt faggruppesamarbejde.

Indikator 2:

Der er gennemfgr et arbejde med at at skabe paada-
gogisk sammenhaeng i de stgrre skriftlige opgaver.
Ved skoledrets afslutning skal der ligge en klar plan
for sammenhang i de stgrre skriftlige opgaver.

Indikator 1:

Der er gennemfgrt projekter i faggrupperne under et eller
flere af omréderne: overgangsproblematikker, feelles forbe-
redelse, anderledes tilretteleeggelse af undervisningen,
feedback og digital dannelse. Projekterne blev igangsat til
en opstartsdag i august, og centrale pointer pd baggrund
heraf er blevet delt og drgftet pd en paedagogisk eftermid-
dag d. 6. januar 2017. Dette mgde dannede afsaet for et
videre udviklingarbejde i fordret.

Projekterne er af flere omgange blevet drgftet i faggrup-
perne - bl.a. til GRUS. Desuden er der blevet gennemfgrt
en samlet evaluering i Igbet af foraret og vigtige resultater
og pointer er blevet sammenfatte og formidlet ud til hele
leererkollgiet, ligesom de vil indgd i det peedagogiske ud-
viklignsarbejde i skoledret 2017/18 som har fokus pa feed-
back.

Indikator 2:

e Planen har ikke kunnet faerdigggres, da de nye laere-
planer for fagene og gymnasiebekendtggrelsen som
skulle danne grundlag for arbejdet fgrst udkom i maj
2017. Men der er pabegyndt et arbejde i regi af PU med
at skabe stgrre sammenhaang i de stgrre skriftlig opga-
ver. Der er indsamlet viden gennem fokusgrupper og
spgrgeskemaer og nedsat en projektgruppe, som i fgr-
ste omgang har haft fokus pd DHO.

* I den forbindelse har der vaeret gennemfgrt et faggrup-
peprojekt med fokus p& Dansk/Historie-opgaven, som
har til hensigt at skabe stgrre sammenhaeng til studie-
retningsopgaven (SRP). Projektet er evalueret af de ak-
tuelle elever og har veeret en del af projektgruppens
arbejde med DHO.
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Resultatign
Det maksimale belgb, der kan udbetales, er kr. 120.000.

Resultatlgnnen udbetales i september 2017.

Resultatvurdering og evaluering
Der vil i aftaleperioden veere en Igbende dialog mellem rektor og formandskabet om status for malopfyldelsen. Aftalen midtvejsevalueres i
februar 2017.

Ved aftalens udlgb udarbejder rektor en status, der beskriver graden af realisering af de angivne mal i aftalen. P8 baggrund af status’en
og efter formandskabets dialog med rektor udarbejder formandskabet en indstilling til bestyrelsen om realiseringsgrad og udbetalingspro-
cent. Dette oplaeg forelaegges efterfglgende bestyrelsen.

Dog foretages der en en vurdering af arbejdet i forleengelse af denne resultataftale pr. 31. januar 2017 (dvs. for 6 m8neder), og der tages
pd den baggrund stilling til en honorering af rektor for de p8 det tidspunkt opndede resultater. Disse resultater vil ofte vaere lig med en
vurdering af progressionen i arbejdet, og der udarbejdes en status herfor i januar 2017.

Aftaleaendringer
Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved vaesentlige sendringer af det grundlag, hvorpa aftalen er indgaet, og nar par-
terne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til en genforhandling/justering af aftalen.

Ordrup, d.
Peter Engberg Jensen Lisbeth Winther Henning Thomsen
Bestyrelsesformand Naestformand Rektor
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