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' Basisrammen

Afrapportering af

16. september 2016

Resultatignsaftale mellem bestyrelsen og rektor
pa Ordrup Gymnasium 2015 - 2016

Indsatsomrdde A:
Studieparathed

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %

Mal: der er gjort en indsats for, at den generelle studiepa-
rathed er fastholdt pd et hgjt niveau.

Indikator 1: Fokus pa den generelle karakterudvikling

e Der foretages en sammenligning af eksamensgennem-
snittet for de foregdende tre ar og gennemsnittet for

2016. Resultatet og mulige arsager droftes med lzererne.

Indikator 2: Seerskilt fokus p& karaktererne i de saerligt stu-
dieforberedende eksamener.
o Der foretages en registrering af eksamenskaraktererne i

studieretningsprojektet og AT, og disse sammenlignes
med sidste &r. Resultaterne drgftes med lzererne (evt.
ved team'ene).

Karaktergennemsnittet for de seneste 3 &r ser s8ledes ud:

2013 0G: 7,4
2014 OG: 8,0
2015 0G; 7,8
2016 OG: 8,0

Karakterer vedr. AT:

Karakterer vedr. SRP:

2013 OG: 8,5
2014 OG: 8,8
2015 0G: 8,1
2016 OG: 8,3

2013 OG: 8,2
2014 OG: 8,2
2015 0OG: 8,0
2016 OG: 8,3

Landsgennemsnit: 7,1

Landsgennemsnit:
Landsgennemsnit:

Ej oplyst endnu

Landsgennemsnit:
Landsgennemsnit:
Landsgennemsnit:

Ej oplyst endnu

Landsgennemsnit:
Landsgennemsnit:
Landsgennemsnit:

Ej oplyst endnu

Der foreligger ikke tal fra UVM'’s side for 2016.

7,2
7,0

8,0
7,9
8,0

7,0
7,1
7,2




Indikator 3: Andel af elever, der gennemfgrer studenterek-
samen inden for normeret tid.

Der foretages en vurdering af antal gennemfgrte studen-
ter for studenterargang 2016 sammenlignet med de tre
foregdende argange. Mere markante aendringer i gen-
nemfgrelsesmgnstret drgftes med laererne (evt. reprae-
senteret ved team'ene) og studievejlederne.

Indikator 4: Overgang til videreg8ende uddannelse

Der foretages en opggrelse over andelen af de sidste 3
drgange studenter fra OG, der har pdbegyndt en kor-
tere, mellemlang eller lang videregdende uddannelser.
Resultatet drgftes i ledelsen og med bestyrelsen

Gennemfgrsel pa OG:

SEINGYSE BT R S SRR
85% 84% 83% 84%
83% 83% 82% 83%
93% 91% 92% 92%

Tal fra KOT (Den Koordinerede Tilmelding) viser, at i sommeren
2015 startede 252 unge med en studentereksamen fra OG pa
en videregdende uddannelse i Danmark.

De 252 svarer helt til tallet fra 2014 (253), men er en markant
stigning i forhold til OGs 2013-tal, hvor der var 192 optagne.

Fordelingen p8 uddannelsestyper i 2015 ser sdledes ud:

Universitetsuddannelser: 76% (73% i 2014)
Professionsbacheloruddannelser: 13% (15% i 2014)
Erhvervsakademiuddannelser: 9% (9% i 2014)
Kunstneriske uddannelser: 2% (2% i 2014)

Antallet af OG “er der fortsaetter pa en videregdende uddan-
nelse er bade set i forhold til landsplan og i forhold til det lokale
plan stadig hgijt ifglge Studievalg Kgbenhavn. Iszer med hensyn
til andelen der optages pa en universitetsuddannelse ligger OG
helt i top.

Indsatsomrdde B:

Styrkelse af laerings-
miljg og -kultur

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %

MaAl: At styrke leeringsrummet, samarbejdet om laering pa

skolen og derved elevernes faglighed og studiekompe-
tencer.

Indikator 1:

P& baggrund af evaluering af pilotfasen i LINK-projektet i
skoledret 2014-15 gennemfgres der i skoledret 2015-16

en betydeligt klarere dialogproces, der er skarpere foku-
seret omkring den enkelte klasse. Der udarbejdes en ny

evaluering

Ad 1:

Der er gennemfgrt evalueringer af mgderne med LINK.Samlet
er konklusionen, at mgderne har bidraget til at szette et hel-
hedsfokus p& klassen, men at det fremadrettet vil vaere mere
hensigtsmaessigt team’ene til at overtage LINK’s rolle i dialogen
om styrkelse af laeringsrum.

Der er derfor udviklet en metode, hvor teamet bliver de cen-
trale personer i at sikre de brede drgftelser af klassens lzerings-
kultur.
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Indikator 2:

Anden fase af projektet om det professionelle team er
gennemfgrt og evalueret, og pa baggrund af resulta-
terne er der udarbejdet en ny arbejdsbeskrivelse for
klasseteams pa skolen

Indikator 3:

Som et led i handleplanen for ENNOVA 2014/15 er der i
PU gennemfgrt et projekt, som har til formal at udar-
bejde et felles evalueringsmateriale til evaluering af un-
dervisning og klasserumsledelse. Projektet er gennem-
fort i samarbejde med phd. Dorte Agérd fra AAU.

Ad 2:
En raekke teams har deltaget i projektet om det professionelle
team. Af centrale mal i projektet skal isaer naevnes:
- At forbedre teamets arbejde, sa der bliver flyttet fokus
fra det funktionelle og familizere til det professionelle
- At skabe et stgrre fokus pa klasserumskultur og lze-

ringsmiljg i teamarbejdet og i samarbejdet mellem
klassens laerere

Der er i februar blevet afholdt en midtvejsevaluering og senere
en endelig evaluering i april/maj. Konklusionen var, 1) at tiltag
omkring klassens time og evalueringsmgder (med afseet i de
nye evalueringsskeamer) skulle implementeres for alle team
det kommende skoledr 2) at projektet ligeledes skal fortsaette
pd projektetniveau naeste skolear for yderligere at kvalificere
flere indsatser. Evaluering viste ogsa, at rammen for projektet
gav et yderst kvalificeret forum til at diskutere teamopgaven.

Ad 3:

Der er i efteraret 2015 igangsat et arbejde om evaluering og
evalueringsskulturen p& skolen. Malet for projektet er 1) at ud-
arbejde nyt evalueringsmateriale til brug for evaluering af un-
derivsningen i bade de enkelte fag og generelt pa klasseniveau.
2) at udarbejde en struktur som ovenstdende evalueringsmate-
riale kan indgd i, og som kan sikre et kvalificeret udbytte af
evalueringerne 3) at bibringe laerere og elever et feelles sprog
om- og forstdelse af lsering og motivation 4) p& et mere over-
ordnet plan at arbejde med evalueringskulturen pa skolen.

Projektet blev varetaget af et udvalg under PU og i samarbejde
med forsker Dorte Agdrd. Desuden blev det delvist kert sam-
men med projektet om det professionelle team. Der har veeret
afholdt en paedagogisk dag i efteraret, hvor der bade var fokus
pa a) en praesentation af intentionerne bag projektet, b) at op-
bygge en fzelles viden om lzering og motivation, c) at fa disku-
teret relevansen af undervisningsevalueringer og d) at fa input
fra leererkollegiet.

Efterfglgende er der blevet udviklet et nyt evalueringsskema
med fokus pa laering og motivation samt en struktur for evalue-
ringenre, som sikrer samarbejde og sparring pa udfordringer
inden for de enkelte klasser savel som fagene. Begge dele blev
afprgvet i regi af det professionelle team.
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Indikator 4:

Som et led i handleplanen for ENNOVA 2014/15 er der i
efteraret 2015 afholdt en temadag for alle 1.g-elever.
Temadagen har til formal at styrke elevernes bevidsthed
om deres motivation og muligheder for at styrke deres
egen laring. Temadagen gennemfgres sammen med
phd. Dorte Agard fra AAU

Indikator 5:

Anvendelsen af skaerpede sanktionsmuligheder ved for
ringe studieaktivitet (ny praksis i forbindelse med afle-
vering af skriftlige opgaver, fratagelse af SU, overfgrsel
til eksamen i alle fag, mm.) fastholdes.

Projektet blev evalueret i fordret og efterfglgende diskuteret i
PU, og vil blive videreformidlet til hele lzererkollgiet i efterdret
2016 som optakt til, at alle laererne skal arbejde med de nye

skemaer og den nye evalueringsstruktur for fgrste gang.

Ad 4:

Der er i efter@rssemestret blevet afholdt et oplaeg om laering og
motivation af phd. Dorte Agérd fra AAU. Oplaegget var for alle
1.g-elever. Pointerne fra blev efterfglgende diskuteret i de re-
spektive klasser i en sessionen, hvor klassen og klasseteamet
deltog.

Ad 5:

De skaerpede sanktioner samt et stgrre fokus pa den enkelte
elevs trivsel har klart haft en praeventiv virkning, da fravaeret
generelt ligger veesentligt lavere end tidligere.

Ved skoledrets slutning er der sdledes udsendte markant faerre
breve, til elever som ikke har levet op til studieaktivitetskravet,
ligesom antallet af elever som er oppe i fuldt pensum er det la-
veste i flere ar.

Indsatsomrdde C:

Styrkelse af elever-
nes laering

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10%

Mal: At der i vidt omfang tages (leerings)metoder og
veerktgjer i brug, der fremmer en styrket laering blandt
eleverne.

Indikator 1:

Der er gennemfgrt et pilotprojekt med fokus p& digi-
tal dannelse. Projektet er udfert i regi af IT-faelles-
skabet og skal danne grundlag for en fokuseret ind-
sats inden for arbejdet med it skoledret 2016/17.

Indikator 2:

Arbejdet med Meebook i skoledret 2014/15 er evalu-
eret og erfaringerne heraf er diskuteret med PU, re-
sten af lzererkollegiet og eleverne. P& baggrund af

Ad 1:

Der blev i skoledret 2015/16 nedsat en projektgruppe pa i alt
syv leerere til at arbejde med digital dannelse i regi af IT-F. Der
er afholdt et indledende mgde i august for projektgruppen pa
skolen og en startkonference pa tvaers af alle skolerne i ITF i
september. I fordret blev der afhold en midtvejskonference pé&
tvaers af alle skolerne p& Naerum Gymnasium.

Projektet blev evalueret i slutningen af skoledret. Projektet bli-
ver viderefgrt i to spor: 1) et fagniveua med fokus pa digitale
kompetencer i fagene som i skoledret 2016/17 er indeholdt i
faggruppeprojektet. skal ligge i faggrupperne. 2) et skoleniveau
med fokus pa en samlet indsats pa skolenievau herunder udvik-
ling af en overordnet komeptenceplan for eleverne.

Ad 2:
Arbejdet med Meebook er blevet evalueret af bade lzerere og
elever.
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drgftelserne er der taget stilling til den videre brug af
platformen.

Konklusionen blev den, at 1) vi fastholder brugen af platformen
men pa et frivilligt niveau. 2) evalueringen gav andledning til
en diskussion af en mulig feelles platform til AT, hvilket er vide-
rebragt til PU og AT-udvalget.

Indsatsomrdde D:
Arbejdsmiljoet

Indsatsomradet veeg-
tes med 10 %

Mal: At der til stadighed er fokus pa en velfungerende ar-
bejdsplads og en hgj grad af trivsel blandt skolens
ansatte.

Indikator 1:

e Der eriskoledret 2015-16 gennemfgrt en arbejds-
pladsvurdering, og at der er udarbejdet en handle-
plan pa baggrund heraf, der har vaeret drgftet i SU
med deltagelse af sikkerhedsreprasentanten

Indikator 2:

o Resultatet af arbejdspladsvurderingen som helhed er
tilfredsstillende, set i lyset af de konkrete omstaen-
digheder for APV'en.

Ad 1:

Der er gennemfgrt en APV i forret 2016, der sammen med en
handleplan efterfglgende er blevet drgftet i SU og bestyrelsen
og forelagt alle medarbejdere.

Ad 2:

APV’en var som helhed seerdeles tilfredsstillende. Der var et
saerligt fokus pa at sikre en god sammenhaeng mellem arbejds-
tid og arbejdsopgaver, og det er i handleplanen fastlagt, at der
skal ske en gennemgang af opgavefordelingen hen over skole-
dret mhp p& den bedst mulige tilrettelzeggelse af arbejdet.

Indsatsomrdde C:

Styrkelse af elever-
nes lzering

(obligatorisk indsats-

omréde)

Indsatsomradet veeg-
tes med 15 %.

MaAl: At der i vidt omfang tages (leerings)metoder og
veerktgjer i brug, der fremmer en styrket laering
blandt eleverne.

Indikator 1:
e der er udviklet metoder til at analysere og praesen-

tere skolens faglige resultater pa studentereksamens-
niveau mhp. at beskrive skolens vaesentligste udvik-
lingsbehov

Ad 1:
Der gennemfgrt en fgrste, overordnet analyse af eksamensre-
sultater i fagene i fagene fysik, biologi, naturgeografi, kemi,
tysk, fransk og spansk ud fra felgende kriterier:
- Forskel mellem arskarakterer og eksamenskarakterer i
et givent fag pa alle niveauer
- Forskel mellem arskarakterer eksamenskarakterer i et
givent fag og samlet eksamensgennemsnit
- Sammenhang mellem eksamenskarakterer i et givent
fag og gennemsnit af folkeskolekarakterer pa alle ni-
veauer
- Forskel pa8 eksamenskarakterer for hhv. drenge og pi-
ger i et givent fag
- Eksamenskarakterer med forbehold for socigkonomiske
reference

Materialet er blevet brugt som afseet til en reflekterende dialog

mellem ledelsen og faggruppen om, hvilke problemstillinger og

Afrapportering af HT's resultataftale 2015-16




Indikator 2:

Lofteevneprojektet som blev indledt i skoledret
2014/15 i faggrupperne engelsk og matematik er
gennemfgrt og evalueret, og erfaringerne heraf er
blevet drgftet med ledelsen. P& baggrund af disse
droftelser tager ledelsen og PU stilling til, om der er
grundlag for en ny beskrivelse af faggruppesamarbej-
det herunder samspillet med ledelsen til GRUS-sam-
taler

Indikator 3:

Anden fase af projekt Synlig Leering er gennemfgrt
som globalt projekt (omfatter hele skolen). Der er fo-
retaget en evaluering, der kan danne basis for imple-
mentering i skoledret 2016/17. Projektet har fokus pa
leerersamarbejde herunder tilrettelaeggelse, afvikling
og evaluering af undervisning og pa at udbygge erfa-
ringerne med de fem principper for Synlig Leering.

udviklingsmuligeder der ligger i faget. I alle tilfeelde gav mate-
rialet umiddelbart et godt afseet til produktive dialoger.

Arbejdet med data bliver dels viderefgrt i naeste ars paedagogi-
ske arbejde i faggrupperne, dels i et nyt GRUS-koncept.

Ad 2:

I matematikfaggruppen er der i Igbet af efteraret afholdt en
reekke mgder, hvor relevante data og udviklingsbehov er blevet
diskuteret. Dette forte efterfolgende til et fokus pa tydelige mal
og feedback, hvor faggruppen forpligtede sig pa at afprgve for-
skellige feedbackmetoder i fordret 2016.

I Engelskgruppen er der i Igbet af foraret afholdt en raekke ditto
mgader. Drgftelserne mundede ud i en feelles paadagogisk dag
for engelskfaggruppen, hvor fokus var p& overgangsproblema-
tikker fra engelsk i grundskolen til engelsk i gymnasiet, bl.a.
italesat ved et opleeg fra en engelsklarer fra Ordrup Skole.

Der bliver i skoledret 2016/17 igangsat et arbejde med at ud-
vikle et nyt GRUS-koncept, hvor erfaringer fra lgfteevneprojek-
tet vil indg8. GRUS-konceptet vil blive udviklet med input fra
hele leererkollegiet og herefter diskuteret i PU.

Ad 3:

Alle lzerere har i Igbet af efter@ret deltaget i ét eller flere pro-
jekter med fokus p& samarbejde om tilrettelaeggelse af enten
den daglige undervisning eller det skriftlige arbejde ud fra de
fem principper for Synlig Leering.

Der er foretaget en midtvejsevaluering i december. Denne fun-
gerede som optakt til en opstartsdag i januar, hvor leererne i
projektgrupperne havde tid til at arbejde med nye og gamle
projekter.

I april/maj blev der lavet en endelig evaluering af projektet,
hvor fglgende resultater skal fremhaeves:

o 87,8 procent tilkendegav, at projektet i nogen
grad, hgj grad eller i meget hgj grad har an-
dret deres made at tilgd den daglige undervis-
ning
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Indikator 4:

e Som et led i handleplanen for ENNOVA 2014/15 er
der i PU gennemfgrt et projekt om feedback. Projek-
tet bygger videre péd det tidligere arbejde med denne
specifikke del af Synlig Leering, men har et mere kon-
kret sigte imod at skabe en fzelles forstdelse af "god
feedback" og fzelles rammer p& OG for anvendelse i
klasserne.

o 71,5 procent tilkendegav, at projektet i nogen
grad, hgj grad eller i meget hgj grad har haft
indflydelse pa samarbejdskulturen generelt set

o 71, 4 procent tilkendegav, at projektet i nogen
grad, hgj grad eller i meget hgj grad har veeret
med til at gge kvaliteten pd skolen generelt set.

Med afseet i den samlede evaluering viderefgres arbejdet med
Synlig Leering som paedagogisk ramme om kommende projek-
ter:

Ad 4:

Der er i efterdret 2015 igangsat et arbejde om feedback og
feedbackulturen pa skolen. Arbejdet byggede videre p& arbej-
det med feedback under Synlig Laering og udmgntede sig i en
paedagogisk dag pa leererstudieturen, hvor man i faggrupperne
specifikt, og i laererkollegiet mere generelt, diskuterede - og
blev enige om - “kriterier for god feedback”. Arbejdet blev ef-
terfglgende evalueret i PU. I forlaengelse af denne evaluering
blev der nedsat et "Evalueringsudvalg” som et blivende udvalg.

Arbejdet med feedback bliver naeste 8r viderfort i PU pd to ma-
der: 1) Som en del af den samlede faggruppeindsats og 2) som
en selvstaendig indsats under feedbackudvalget, hvor fokus i
hgjere grad vil veere p& mundtlig feedback.

Indsatsomrdde E:

Hgj elevtrivsel og
lavt frafald

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %.

(obligatorisk indsats-
omrade)

MaAl 1: Der er gjort en indsats for, at elevernes lave fra-
veersniveau og hgje trivselsniveau fastholdes, og re-
sultatet af indsatsen vurderes i foraret 2014.

Indikator 1:

e Handleplanen som er udarbejdet pa baggrund af EN-
NOVA-undersggelsen 2014/15 er implementeret og elev-
radet er Isbende blevet orienteret om div. tiltag.

Indikator 2:
e Der er blevet afholdt en temadag for eleverne i 2.g, som

har fokus pa trivsel og god skolekultur. I forlaengelse af
dagen har studievejleningen en time med hver klasse,

Ad 1:
Handleplanen for ENNOVA havde fokus pa folgende omrader:
- Evaluering
- Feedback
- Motivation
- Konsekvens

P& baggrund af handleplanen er der blevet ivaerksat relevante
projekter, som alle afvikles i indeveerende skolear.

Ad 2:

I efter8ret 2015 blev der gennemfgrt en workshop for 2.g-klas-
serne med temaet "trivsel i feellesskaber”. Workshoppen mun-
dede ud i en raekke trivselstiltag i den enkelte klasse og pa hele
OG. Teamlederen i klasserne samlede op pad dagen og eleverne
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hvor de diskuterer de forskellige input samt kommer
med konkrete tiltag til at @ge elevtrivslen pd skolen.
De forskellige tiltag behandles herefter i elevradet.

Indikator 3: c

¢ Der foretages en Igbende registrering i skolearet 2015-
2016 af frafaldstidspunkter og frafaldsarsager og sam-
menlignes med den tilsvarende registrering fra aret for.
Hvis resultatet har stgrre udsving, der giver anledning til
at overveje initiativer, drgftes dette med studievejle-
derne og teamlederne.

blev enige om tre tiltag, som klassen konkret ville arbejde med
til dagligt for at skabe god trivsel i faellesskabet.

Ad 3:

Frafaldet (forstaet som elever der holder op pa OG) er meget
begraenset, og pa niveau med sidste skoledr. (Se hertil bilag)
@nsket om at skifte gymnasium er blandt de hyppigste arsager
til frafaldet, og der er blandt 1g-eleverne (og i ar ogsé blandt
2g-eleverne) en stigende tendens til “gymnasie-shopping” - en
tendens som OG selvfglgelig 0gsd maerker pa efterspgrgselssi-
den.

OG ggr en klar indsats i forhold til elever, der gnsker at forlade
0G, og stort set alle de elever, der holder op p& OG, gar videre
pa en eller anden form for uddannelse - hovedsagelig STX blot
pa et andet gymnasium.

Igen i ar har skoledret vaeret praeget af lange ventelister til OG,
og det har sdledes vaeret muligt at fylde de fleste ledige pladser
op umiddelbart. Videre kan det naevnes, at det for skolearet
2016/17 har veeret muligt at fylde alle de kommende 2g-klas-
ser op.

Indsatsomrdde F:

En fortsat gkono-
misk sund skole

Indsatsomradet vaeg-
tes med 152908
%

Mal: At fastholde den hidtidige skonomiske balance i sko-
lens gkonomi p& mellemlangt sigt saledes, at der er
mindst et &r til at reagere pa gkonomiske udfordringer
og sdledes, at paedagogiske beslutninger ikke dikteres
af gkonomiske forhold.

Indikator 1:

e Skolen har udarbejdet arlige budgetter med 3 &rs strate-
gisk udblik, sdledes at bestyrelsen har mulighed for at
tage proaktive drgftelse af gkonomiske udfordringer

Indikator 2:
o Ledelsen har fremlagt de styringsforslag, der er ngdven-
dige for at bevare den mellemlange reaktionstid.

Ad 1

Skolens gkonomi er fortsat meget sund. Der er lgbende stor fo-
kus pé driften s8vel som pa likviditeten, s& gnsket om lang re-
aktionstid opfyldes.Der er udarbejdet nye styringsveerktgjer
som sikrer ledelsens og bestyrelsens indsigt og muligheder for
Igbende at kunne bedgmme behovet for eventuelle strategiske
gkonomiske dispositioner pd mellemlangt og langt sigt. Der er
som hidtidig praksis udarbejdet 3 ars strategiske budgetter,
som er praesenteret for og godkendt af bestyrelsen

Ad 2

Der er Igbende p8 bestyrelsesmgderne fremlagt styringsforslag,
som opfylder gnsket om at kunne bevare den mellemlange re-
aktionstid.

Indsatsomride G:

Mal: Leererne tilbringer mere tid sammen med eleverne i
skoledret 2015/16 end tidligere.

Ad 1
Ad 1
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Anvendelse af lzerer-
nes arbejdstid

(obligatorisk indsats-

omrade)

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10%

Indikator 1: Omlaegning af skriftligt arbejde

e Som en del af arbejdet med Synlig Leering arbejdes der
med omlaegning af det skriftlige arbejde, saledes at lze-
rernes rettearbejde andres til skrivevejledning sammen
med eleverne. Erfaringer af fra dette arbejde skal indga i
planlzegningen af skole8ret 2016/17 med henblik pa en
egentlig implementering af omlagt elevtid.

Det har i indevaerende skoledr veeret muligt for lzererne at af-
vikle en del af det skriftlige arbejde med tilstedevaerelse i form
af sakaldte OT-timer. Arbejdet med omlagt elevtid har desuden
veeret en betinget del af det arbejdet med skriftlighed, der har
veeret under Synlig Laering, hvor der iseer er fokus pa formativ
evaluering og feedback. I alt har der vaeret afholdt 137 OT-ti-
mer fordelt pd 24 leerere.

I evalueringen af projekterne, som arbejdede med skriftlighed
og omlagt elevtid, var der meget positive resultater.

I forhold til implementering af omlagt elevtid er oplaegget, at
det i hgj grad skal fungere som nu, hvor laererne selv kan ske-
malaagge timerne og dermed tage hgjde for, hvor det passer i
laeringsprogressionen for den enkelte klasse. Fremadrettet vil
der hvert &r blive opgjort, hvor mange OT-timer der bliver af-
holdt.

Indsatsomride H:

OG som globalt ori-
enteret gymnasium

Indsatsomradet vaeg-
tes med 10 %.

Ma3I: Der sker en inddragelse af eleverne i videreudviklingen
af skolens globaliseringsstrategi med det formal at
styrke skolens mé&l om at give eleverne kompetencer til
at bega sig i en globaliseret verden.

Indikator 1:

e Globalt elevudvalg har virket som aktive sparringspart-
nere for Globalt udvalg i realiseringen af OG 's globalise-
ringsstrategi.

Indikator 2

Ad 1:

Globalt elevudvalg har deltaget i sparring omkring international
dag vedr. emne og fokus. Som fglge heraf blev prorammet ju-
steret med flere workshops og innovative Igsninger, hvilket har
bidraget til at styrke den generelle elevtilfredshed pa skolen
med international dag.

Globalt elevudvalg har deltaget aktivt i planleegning og afhol-
delse af OG’s julebasar som afholdes af alle klasser, og hvor
pengene gar ubeskaret til projektet “For a Wiser Africa”, som
dreves af den tidligere OG elev Christine Manich Bech.

3.g eleverne fra Globalt elevudvalg har deltaget i Model United
Nations i Genova, og har formidlet oplevelsen til det resterende
udvalg og de nye medlemmer. Deres feedback har bidraget til,
at alle elever i globalt elevudvalg deltager i Espergeerde Gym-
nasium og HF’s MUN i 2016/17.

Globalt elevudvalg har deltaget i en raekke mgder med PLAN-
Danmark, hvilket har resulteret i, at der i skoledret 16/17 pa-
begyndes et samarbejde med PLAN, hvilket ogs8 knyttes til
skolens international dag 2016 med fokus p& slumbyer og me-
gacities.

Ad 2:
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e Globalt elevudvalg har bidraget til at formidle skolens
globaliseringsstrategi til skolens gvrige elever

I planlaegning og afholdelse af julebasaren har globalt elevud-
valg inddraget alle klasser i projektet og inddraget tovholdere
fra hver klasse. Der er fokus pa elevernes globale ansvar gen-
nem velggrenhed.

I foraret hjalp globalt udvalg med at indsamle tgj til flygtninge
gennem organisationen Fair Welcome.

Globalt elevudvalg har bidraget til udvikling af et AT forlgb om
globalt medborgerskab som afholdes for 2g klasser umiddelbart
inden 2.g. studieturen.

Eleverne har deltaget i udveelgelse af nye elever til udvalget ud
fra motiverede ansggninger og interviews i relation til OG’s glo-
baliseringsstrategi.

OG'’s elever holdes desuden Igbende orienteret om udvalgets
arbejde gennem infobreve og infotavler.

Resultatign

Det maksimale belgb, der kan udbetales, er kr. 120.000.
Resultatlgnnen udbetales i september 2016.

Resultatvurdering og evaluering

Der vil i aftaleperioden veere en Igbende dialog mellem rektor og formandskabet om status for malopfyldelsen. Aftalen midtvejsevalueres i

februar 2016.

Ved aftalens udlgb udarbejder rektor en status, der beskriver graden af realisering af de angivne mal i aftalen. P& baggrund af status'en
og efter formandskabets dialog med rektor udarbejder formandskabet en indstilling til bestyrelsen om realiseringsgrad og udbetalingspro-

cent. Dette oplaeg foreleegges efterfglgende bestyrelsen.

Aftale=ndringer
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Genforhandling eller justering af aftalen kan finde sted ved vaesentlige andringer af det grundlag, hvorpd aftalen er indgdet, og nar par-
terne er enige herom. Begge parter kan tage initiativ til en genforhandling/justering af aftalen.

Ordrup, d.
Peter Engberg Jensen Lisbeth Winther / Henning Thomsen
Bestyrelsesformand Naestformand Rektor
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